PATVIRTINTA

Stakliskiy kulttiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2025 m. rugpjucio 5 d.
isakymu Nr. V-25

STAKLISKIU KULTUROS IR LAISVALIKIO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stakliskiy kulttros ir laisvalaikio centro (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmoke¢jimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarkq.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy algos uz darbg jstatymas.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3.1. pareigin¢ alga;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar jstaigoje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

3.5. kintamoji dalis, kuri buvo nustatyta atlikus metinés veiklos vertinimg uz 2023 metus,
galios iki 2024 m. gruodzio 31 d. Nuo 2025 m. sausio 1 d. $i kintamoji dalis tampa pareiginés algos
dalimi;

4. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD ir pareigybiy skaiciaus.

5. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turé¢jo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo stazga;

profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai.
Darbo patirtimi gali biti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar
dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj darbg yra atliekamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios
yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrecios pareigybés aprasyme.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:



6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
6.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;
6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
7. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy apraSymus, jstaigos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Prieny rajono savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo.
8. Darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:
8.1. pareigybés grupé;
8.2. pareigybés pavadinimas;
8.3. konkretus pareigybés lygis;
8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);
8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Darbo uZmokestis — atlyginimas uZz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj,
konkretiis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo formos ir sglygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka $ios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

10. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgudZziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

13. Pareigos Istaigoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra — darbininkas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Darbai, virSijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukme, laikomi vir$valandiniais darbais. Su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus d¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

15. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz darba nakt; mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.



18. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj} darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

19. Darbuotojui sutikus darbo poilsio ar $§venciy dienomis dirbtas laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ $io 15-18 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiama poilsio diena.

20. Uz suteiktg laisva poilsio dieng darbuotojui paliekamas nustatytas darbo uzmokestis.

21. Siekiant apskaiciuoti konkretaus darbuotojo ménesio darbo uzmokes¢io dydj (valandinj)
apmokéjimui uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, bazinio darbo uzmokescio suma yra dalinama i$
darbuotojo to ménesio darbo laiko normos. Priedas (premija) yra dalijama i§ faktiSkai t3 ménesj
dirbto laiko; jeigu priedo (premijos) dydis nepriklauso nuo darbuotojo darbo rezultaty ir i§dirbty ta
ménesj valandy, §i suma dalijama i§ darbuotojo darbo laiko normos.

22. Apskaiciuojant darbuotojo darbo uzmokestj uz virSvalandinj darba, turi biiti jtraukiamas
darbuotojo pagrindinis darbo uzmokestis ir visi apmokéjimai tiesiogiai susij¢ su atlickamu darbu
(pvz., ta ménes] iSmokéti priedai, priemokos ar premijos uz atlikta darbg). Vadovaujantis
teisingumo, protingumo ir sgziningumo Kkriterijais, teisingo apmokéjimo uz darbg principu,
apskaiciuojant darbo uzmokestj uz virSvalandinj darbg netraukiamas darbuotojo darbo uzmokestis
uz vir§valandinj darba.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

26. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami [staigos
direktoriaus jsakymu.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Zziniara$Cius tvirtina
Istaigos direktorius.

28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai paskuting ménesio darbo dieng pateikia
buhalterei.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurij (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy
pradzia.

31. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu darbuotojas, neatidirbes uz avansu suteiktas atostogas, savo
iniciatyva nutraukia darbo sutart] arba atleidziamas darbdavio iniciatyva, Istaiga iSieSko atostoginiy



sumg kuri virsija 30,00 Eury, kuri buvo neuzdirbta ir iSmokéta avansu.

33. Darbuotojams iSmokétos premijos, priemokos ijtraukiami apskaiciuojant vidutini darbo
uzmokestj.

34. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy Svenc¢iy. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

35. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

36. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per ménesj, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj. Auginantiems vaika iki keturiolikos mety, suteikiama ne maziau kaip
pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajag mokslo mety dieng, mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokesti.

37. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba [staigoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

38. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Istaigoje. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy
grafikus arba praSymus. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Jstaigos
direktoriaus jsakymu.

39. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy dalis
negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

40. Nepanaudota atostogy dalis turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie
kity darbo mety atostogy. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy nepanaudoty atostogy
prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo teisé j visos trukmés
kasmetines atostogas, pabaigos, i1§skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas negaléjo jomis pasinaudoti.

41. DraudZziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

42. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas
ju nepageidauja, iSmokama pinigin¢ kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant } jos terming.

V SKIRSNIS .
TIKSLINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Istaiga uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti i ta pacig ar lygiaverte darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokest,
ir naudotis visomis geresnémis saglygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis
bty turéjes teise, jeigu biity dirbes.

44. Uz néstumo ir gimdymo atostogy bei tévystés atostogy laikg mokama Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

45. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis ar grizti | darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Istaigos direktoriy ne véliau kaip prie§ keturiolika
kalendoriniy dieny.

46. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal $ias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

46.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

46.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

46.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;



46.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

46.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

47. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Jstaiga tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, trunkancias iki desimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne
maziau kaip pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

48. Tenkinamas darbuotojo raSytinis praSymas suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuotojas,
trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

48.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

48.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos batinumas, — ikKi
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

48.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

48.4. darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos
prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziiiros jstaiga;

48.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

48.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny.

49. Visa darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali bti suteikiamos
darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU, MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

50. Gali buti skiriamos priemokos:
50.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
50.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
50.3. uz jprastag darbo krivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.
51. Kiekviena priemoka, nurodyta 50 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
52. Priemokos dydj nustato direktorius.
53. Priemokos skiriamos Istaigos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam darbo uzmokescio
fondui.
54. Pasikeitus aplinkybéms, d¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

V11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

55. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikima jstaigos darbuotoja ji | pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

56. [staigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

56.1. padéka;



56.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant
istaigos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir ijgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

56.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

56.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

56.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

56.6. kitomis skatinimo priemonémis.

57. [staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

VIl SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

58. Istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

58.1. jstaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaic¢iy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partnerysté  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés
istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

58.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

58.3. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams, i§skyrus jstaigos direktoriui, skiria jstaigos
darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo i$ jstaigai skirty 1¢8y. Istaigos direktoriui materialing pasalpa
skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ jstaigos direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty 1&sy.

59. Materialinés pasalpos skiriamos nevirsijami Jstaigai skirty asignavimy.

11X SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

60. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

61. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per 10 (desimt) darbo dieny
nuo jo pabaigos.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

63. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

65. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg [staigoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



5 IX SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokeétoms dél skaiciavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

66.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

66.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

67. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrindg.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

68. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS ISTAIGOS
DARBUOTOJAMS

70. Jstaigos darbuotojy, i$skyrus darbininkus (D lygis), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

71. Istaigos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams, atsizvelgia |
Istaigai skirtas 1¢Sas.

72. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

73. Uz nuotolinj darba darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis.

74.Istaigos direktorius jsakymu tvirtina Jstaigos pareigybiy saraSa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

75. Darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priedo lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

76. Nustatant A lygio specialisty (mégéjy meno kolektyvy vadovy) pareiginés algos pastoviaja
dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy
aukscCiausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné
kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais
atvejais pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.



77. Pareiginés algos koeficientai gali buti perzitrimi ir kei¢iami pagal poreik].
78. Renginiy rezisieriaus koeficientas kei¢iamas suderinus su Prieny rajono savivaldybés Meru.
79. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali buti perzitrimi ir kei¢iami:

79.1. po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos

vertinima;

79.2. direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uzmokesciui;

79.3. vadovaujantis sistemos 1 priedu;

79.4. atskirciai padidinti nuo minimaliy pareiginés algos koeficienty;

79.5. pasikeitus algos koeficientams;

79.6. ir kita.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

80. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtdzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

81. Darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmok¢jimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

82. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Istaigoje.

83. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

84. Istaigos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali bti jvertinama:

84.1. virsijanti likescius;

84.2. atitinkanti lukescius;

84.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

84.4. neatitinkanti lukesciy.

85. Jeigu [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likeséius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

86. Jeigu [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, darbuotojai gali biti
skatinamai S§iomis skatinimo priemonémis:

86.1. Darbuotojui biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas atsizvelgiant  turimas Jstaigos 1é3as;

86.2. padéka;

86.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka, priklausomai nuo [staigos turimy
sutaupyty 1ésy (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

86.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg. Uz papildomas
poilsio dienas mokamas jprastinis darbo uzmokestis. Papildomas poilsio dienas reikia iSnaudoti iki
kito vertinimo. Nespéjus jomis pasinaudoti $ios dienos dingsta, taip pat uz jas nereikia atsiskaityti
pinigais, kaip tai daroma nepanaudoty atostogy atveju.

86.5. vienkartine pinigine iSmoka, skiriama, priklausomai nuo Jstaigos turimy sutaupyty
1€Sy, ne daugiau kaip vieng karta per metus;

86.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg, priklausomai nuo Istaigos turimy sutaupyty
1ésy;

86.7. kitos skatinimo priemoneés.

87. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga.



88. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltikescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

89. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, direktorius sprendzia:

89.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginé€s algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

89.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

90. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atlickamas direktoriaus
sprendimu ir Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

91. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas
Istaigoje.

92. Darbuotojas, nesutinkantis pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis prasydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu direktorius padaro iSvada, kad Centro
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, atliekamas pakartotinis darbuotojo
veiklos vertinimas. Direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo
gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir/ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne re€iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

94. Visi [staigos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
elektroninémis priemonémis, i$siuntus ja darbuotojams elektroniniu pastu. Darbuotojas,
nesinaudojantis kompiuterinémis technologijomis, su Sia sistema supazindinamas pasirasytinai. Visi
Istaigos darbuotojai privalo laikytis Sioje sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.



