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STAKLISKIY KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Stakliskiy kultlGros ir laisvalaikio centro (toliau — Centras) direktorius yra
biudzetines jstaigos vadovas.
2. Pareigybeés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turi turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy
moksly, ugdymo moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety
vadovaujamo darbo patirtj kultdros srityje arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés
studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kulttros
srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. i8manyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos etninés kultlros valstybinés globos
pagrindy jstatymg, Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos
regioninés plétros jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymg, Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Kultdros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kulttros
ministro 2017 m. rugpjucio 16 d. jsakymu Nr. |V-884 ,Dél Kultlros jstaigy darbuotojy
profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo®, ir kitus su kultlGros centro administravimu
ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti;

3.3. iSmanyti dokumenty valdymg reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai destyti
mintis rastu ir zodZiu;

3.4. moketi lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® patvirtintame
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;
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3.5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancitzy ar
vokieCiy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibadintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

3.6. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), vaizdo konferencijoms skirtomis
programomis (Zoom, Teams).

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. bendradarbiaudamas su Lietuvos ir uzsienio institucijomis, valstybés,
savivaldybiy jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kuria ir teikia jvairias kultiros
paslaugas, uztikrina jy prieinamumg visuomenei;

4.2. jgyvendina priemones, skirtas nacionaliniy, regiono ir vietos etninés kulttros ir
nematerialaus kultlGros paveldo vertybiy iSsaugojimui, stiprinimui ir sklaidai;

4.3. jgyvendina priemones, skirtas dainy SvencCiy tradicijy testinumui ir plétrai
uztikrinti, dalyvauja dainy Sventése;

4.4. formuoja mégéjy meno kolektyvus, jgyvendina mégéjy meno kolektyvy plétra,
teikia priemones ir (ar) iSteklius, reikalingus jy kultarinei veiklai vykdyti;

4.5. organizuoja kultGros renginius, rengia ir jgyvendina kultGrinés edukacijos ir
neformaliojo Svietimo veiklas;

4.6. jgyvendina iniciatyvas, skirtas Lietuvos tapatybés ir tradicijy iSsaugojimui,
istorinés atminties aktualizavimui uztikrinti, stiprinancias vietos ir regiono kultdrinj savituma,
skatinancCias pilietiSkai aktyvios bendruomenés ugdyma;

4.7. organizuoja ir (ar) vykdo profesionalaus meno veiklas ir jy sklaidg, dalyvauja
jgyvendinant regioninius, nacionalinius ar tarptautinius kultGros plétros projektus ir
programas;

4.8. jgyvendina veiklas, skirtas vietos bendruomenés j|sitraukimui j socialines
iniciatyvas meninémis ir kirybinés saviraiSkos formomis skatinti;

4.9. vykdo veiklas, skatinanias jvairiy kultiry pazinimg, kultiros paslaugy
prieinamumga socialinés atskirties grupéms ir Siy grupiy jtraukimg j kultdros plétra;

4.10. vykdo kultaros pristatymg ir sklaidg uzsienyje;

4.11. rengia Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas ir uZtikrina
darbuotojy dalyvavima jose;

4.12. teikia kultGros paslaugas, skatinancias kultirinj versluma;

4.13. atlieka teikiamy kultdros paslaugy poreikio ir kultdros paslaugy kokybés
stebéseng;

4.14. kasmet tvirtina Centro meninés veiklos programas, planus, vadovauja jy
rengimui ir vykdymui, teisés akty nustatyta tvarka teikia ataskaitas, analizuoja Centro
teikiamy paslaugy bukle ir pokycCius;

4.15. atsako uz jstaigos finansinés veiklos apskaitos organizavimg, uztikrina
racionaly, taupy ir teisingg biudzeto asignavimy bei kity 1éSy panaudojimg, garantuoja, kad
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pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiami ataskaity
rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingos;

4.16. uztikrina racionaly ir taupy &Sy bei turto naudojimg, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos suklrima, jos veikima ir tobulinimag;

4.17. tvirtina Centro strukttrg, Centro darbuotojy pareigybiy sgrasg, pries tai rastu
informaves Savivaldybés merg;

4.18. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, jeigu Centre néra
sudaryta kolektyviné sutartis;

4.19. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Centro darbuotojus, tvirtina
jy pareigybiy aprasymus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.20. organizuoja Centro darbg, kad baty jgyvendinami tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

4.21. uztikrina, kad baty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;

4.22. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy prasymus, skundus,
pranesimus;

4.23. atlieka kitas Centro nuostatuose arba kituose teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

Susipazinau

(darbuotojo pareigos)

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)



