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Tvirtinu Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro darbo apmokéjimo sistemos aprasg su
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Nurodau:

1. Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro darbo apmokéjimo sistemos aprasa, patvirtintg
Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro direktoriaus 2025 m. rugpjiucio 5 d. jsakymu Nr. V-25,
pripaZinti netekusiu galios.

2. Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro darbo apmokéjimo sistemos apraso priedus,
patvirtintus StakliSkiy kultros ir laisvalaikio centro direktoriaus 2026 m. sausio 28 d. jsakymu Nr.

V-1, pripaZinti netekusiais galios.
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PATVIRTINTA

Stakliskiy kulttiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2026 m. rugséjo 10 d.
isakymu Nr. V-25

STAKLISKIU KULTUROS IR LAISVALIKIO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stakliskiy kultdros ir laisvalaikio centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, gaunanciy darbo
uzmokest] i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto (toliau kartu — darbuotojai), darbo
apmok¢jimo principus, pareigybiy grupavimo j grupes buidus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy strukttira, pareiginiy algy
koeficienty intervalus, darbo uzmokesCio dydzius ir ribas (minimali, viduriné ir maksimali),
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky), skatinimo (piniginiy ir kity iSmoky) skyrimo
pagrindus, dydzius ir tvarka, darbuotojo veiklos vertinima, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
atitinkamos informacijos teikimg finansuojanc¢ioms bei kontroliuojancioms institucijoms, Istaigos
darbuotojams ir darbuotojy atstovams, darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo ir pakeitimo tvarka
bei kitas su darbo apmokéjimu susijusias procediras.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos ir jgyvendinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatomis ir ji igyvendinanciais teisés aktais, kitais darbuotojy darbo apmokeéjima
reglamentuojanciais teisés aktais, rekomendacijomis, taip pat [staigos darbo tvarkos taisyklémis ir
suderintos su kitais [staigos veikla reglamentuojanciais vidaus teisés aktais.

3. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sioje Sistemoje bei jos prieduose jtvirtintos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos taip,
kad bty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj
patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Il SKYRIUS
NAUDOJAMOS SAVOKOS IR TRUMPINIAI

5. Naudojamos sgvokos ir trumpiniai:
5.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj,
nepriklausomai nuo to, kuriai pareigybiy grupei jis yra priskiriamas;



5.2. BIDU - Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

5.3. DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

5.4, Darbo uzmokesCio mediana — tai viduriné darbo uZmokesCio reikSmé, kai visas
darbuotojy darbo uzmokestis surikiuojamas nuo maziausio iki didziausio;

5.5. Pareigybé — unikalus atlieckamy funkcijy, atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy
rezultaty rinkinys, kuriam nustatytomis darbo salygomis gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo
kvalifikacija (patirtis, zinios ir gebéjimai), asmeniniai jgudziai (jskaitant jgtdzius, susijusius su
bendravimo jgiidziais, socialiniu elgesiu, emocijy valdymu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir
svarbius atliekant darbo funkcija), pastangos ir kt.;

5.6. Pareigybiy grupé (kategorija) — pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos
vertés darbas, sugrupuotos, remiantis nediskriminaciniais ir objektyviais lyties poZiiiriu neutraliais
Kriterijais ir pagal Sistemoje nustatytus Kriterijus;

5.7. Metodika — Istaigos pasirinkta ir naudojama pareigybiy vertinimo metodika, kurios
pagalba, taikant nediskriminacinius ir objektyvius, lyties pozitriu neutralius kriterijus, jvertinamos
darbuotojy pareigybés ir priskiriamos pareigybiy grupéms;

5.8. Darbo uzmokestis — pinigais mokamas atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamag pagal
darbo sutartj su [staiga. Darbo uzmokescio sudedamosios dalys, jy mokejimo pagrindai, salygos ir
tvarka detalizuojami Sioje Sistemoje;

5.9. Minimalus darbo uzmokestis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbga darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg (minimalus
valandinis atlygis) ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma (minimalioji ménesiné alga);

5.10. VDU - vidutinis darbo uzmokestis, tai, kaip jis suprantamas pagal DK ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo*;

5.11. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai
jgiidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoto darbo atzvilgiu taikoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga;

5.12. Vienodos vertés darbas — darbas, kuris, pagal nediskriminacinius ir objektyvius lyties
pozitriu neutralius kriterijus, yra vienodos vertes;

5.13. Vyriausybe — Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢;

5.14. VSDF — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

6. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos: uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
Jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos; uz jprastg
darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, i§ kuriy kiekviena priemoka — ne
mazesn¢ kaip 10 procenty, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

6.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar jstaigoje taikoma
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darbo apmokéjimo sistema;

6.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. darbo uzmokestis (ar jo dalis) uz darbg jgyvendinant jvairiy fondy finansuojamus
projektus, mokamas i$ Siy projekty lésy;

6.6. tais atvejais, kai darbuotojui turi buti mokamas vidutinis darbo uzmokestis, jis
apskaiCiuojamas vadovaujantis DK ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj nejtraukiamos materialinés pasalpos, vienkartinés iSmokos
ir kitos iSmokos, nesusijusios su atliekamu darbu ir jo rezultatais.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.5. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis

i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.6. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.7. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.8. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. jstaigos vadovas, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, koordinuojantys tam tikros srities
arba kity darbuotojy (darbo grupiy) veikla;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizZvelgiant | biiting i§silavinima
toms pareigoms eiti;

8.3. kvalifikuoti darbo specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, atliekantys bazinio
savarankiskumo ir atsakomybés lygio funkcijas;

8.4. nekvalifikuoti darbo specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —

darbininkai).
9. Konkrettis darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés lygiai nustatomi [staigos
pareigybiy saraSe (toliau — pareigybiy saraSas), kurj naudodamasis Lietuvos Respublikos

ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Jstaigos
direktorius.

10. Sios Sistemos pagrindas yra pareigybiy struktira, kurig sudaro Istaigos darbuotojy
pareigybés, suskirstytos | 5 pareigybiy grupes: 1 — Zemiausias, 5 — auks$ciausias. Konkretus
pareigybés lygmuo yra nustatomas pareigybiy sarase.



11. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy apraSymus. [staigos
direktoriaus darbo apmokéjimo salygas nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

12. Visoms struktiiroje patvirtintoms pareigybéms yra priskirti pareigybiy aprasSymai,
kuriuose nurodyta esminé¢ informacija apie pareigybe, nusakanti pareigybés atsakomybes ir
jgaliojimus, atlickamas funkcijas, aiSkiai detalizuotas darbo funkcijy turinys, darbuotojo
atsakomybés, tiksliai ir iSsamiai apsibrézti pareigybei keliami reikalavimai, biitini tinkamam darbo
rezultatui pasiekti.

13. Istaigoje pareigybés vertinamos ir lyginamos bei grupuojamos, atsizvelgiant | aiskius,
objektyvius ir lyties pozitriu neutralius kriterijus:

13.1. kvalifikacija ir issilavinimas — tai pareigybei bitinas formalaus i$silavinimo, profesiniy
ziniy, sertifikaty ir specifiniy ziniy lygis, kurio reikia tam, kad pareigybés funkcijos biity atliekamos
tinkamai, savarankiskai ir laikantis nustatyty teisiniy, profesiniy bei organizaciniy reikalavimy;

13.2. jgudzZiai (jskaitant ir psichosocialinius gebéjimus) — tai pareigybei biitinas praktiniy
gebéjimy lygis, leidziantis taikyti profesines zinias, metodus ir priemones, kad pareigybés funkcijos
bty atlieckamos savarankiSkai, efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy; reikalinga
psichosocialiniy gebéjimy apimtis — gebéjimai ir poreikis laisvai bendrauti, uzmegzti kontaktus;

13.3. pastangos — tai objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
intensyvumas bei trukmé, kuriy reikalauja konkrec¢ios pareigybés darbo turinys, kad uzduotys bity
atliktos tinkamai, laikantis nustatyty kokybés, atsakomybés ir terminy reikalavimy;

13.4. sprendimy priéemimas ir atsakomybé — atsakomybés laipsnis uz finansus, personala,
duomenis, jstaigos reputacija, veiklos procesy testinuma, projekty planavima, jgyvendinimg ir
rezultatus. Gebéjimas ir poreikis dirbti autonomiskai, sprendimy savarankiSkumas ir poveikio
mastas;

13.5. darbo sglygos — darbo vietoje esanciy sanitariniy-higieniniy bei psichologiniy darbo
salygy buklé ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafika atlickamos darbo funkcijos;

13.6. gebéjimai dirbti fizinius darbus, reikalaujancius jégos, iStvermeés ar precizikos; generuoti
kiirybinius sprendimus; koordinuoti uzduociy jgyvendinimg ir komandinio darbo organizavima;
rinkti ir analizuoti duomenis, vykdyti metoding veikla, atlikti tyrimus bei Siy analiziy rezultatus
panaudoti jstaigos veiklos tobulinimui, technologiniy inovacijy diegimui ir plétrai. Ne visi poZymiai
turi pasireiksti kartu. Vertinamas auks$ciausias pareigybei biidingas geb¢jimo tipas (esant keliems
pozymiams balai nesumuojami);

13.7. pareigybés pakeiciamumas — kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o
net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

13.8. zinios ir jy sudétingumas — specialiy Ziniy, metody, technologijy ar srities iSmanymo
lygis, reikalingas pareigybés funkcijoms sékmingai atlikti. Vertinamas ziniy gylis ir taikymo
sudétingumas — nepriklausomai nuo to, ar Zinios jgytos formaliai, ar per praktikg ir patirtj;

13.9. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai (skaitmeninis rastingumas, uzsienio kalbos mokéjimas).

14. Jstaiga nustato kiekvieno kriterijaus svorj, atsizvelgdama j jo reikSminguma kiekvienai
pareigybei.

15. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti.

16. Jstaigos pareigybiy sarasa sudaro, papildo ir keicia Jstaigos vadovas.



17. Pareigybiy ivertinimas (vertés kriterijy suformavimas) atlickamas pasinaudojant
pareigybiy priskyrimo pareigybiy lygmenims kriterijais (Priedas Nr. 1). Kiekviena pareigybé
priskiriama pareigybiy grupei (Priedas Nr. 2). Pareigybiy grupés vertinimas atlickamas,
atsizvelgiant j paciai pareigybei taikomus kriterijus (Priedas Nr. 3).

18. Nustatant, kokie konkretiis kriterijai atitinkamoms pareigybéms ar jy grupéms yra
esminiai, nustatomi balai pagal svarbg nuo 1 iki 5, kai vertinimo skaléje 1 — labai Zemas (poreikio
visiSkai néra), 5 — labai aukstas (poreikis yra labai didelis ir visada).

19. Pareigybiy grupés Istaigoje perzitrimos ir tikslinamos pagal poreikj — atliekant
struktiirinius (organizacinius) pertvarkymus (kai i§ esmés keiiamos arba nustatomos naujos
funkcijos) ar steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy Istaigoje néra, ar perzilirint pareigybés
funkcijas ir esant kitoms objektyvioms aplinkybéms.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

20. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo.

21. Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg
atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

22. Darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant is Sio bazinio dydzio.

23. Pareiginés algos koeficientas naujam darbuotojui nustatomas atsizvelgiant j jo pareigybés
priskyrimg pareigybiy grupei, jai nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalo plotj ir konkurso
(atrankos) rezultatus.

24. Priimant } darba nauja darbuotoja, nustatomas pareiginés algos koeficientas, nevirSijantis
75 procenty pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Didesnis pareiginés algos
koeficientas gali buti nustatomas jvertinus darbuotojo turimg kvalifikacija, ypatingg pareigybés
paklausg darbo rinkoje arba kai pareigybé pagal kriterijy ,,pareigybés pakei¢iamumas® yra jvertinta
4-5 balais. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitrimas kasmetinio ar neeilinio
darbuotojo veiklos vertinimo metu, vadovaujantis jstaigoje nustatyta darbuotojy veiklos vertinimo
tvarka.

25. Pareiginés algos koeficientas esamam [staigos darbuotojui nustatomas atsizvelgiant | jo
pareigybés priskyrimg pareigybiy grupei, jai nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalo plotj ir
darbo uzmokescio diferencijavimg intervalo viduje atsizvelgiant j objektyvius ir i§ anksto apibréztus
kriterijus, tokius kaip:

25.1. issilavinimas, papildomos Zinios ir kompetencija. Pareiginés algos koeficientas intervale
gali biiti didinamas, jeigu darbuotojas turi/ jgijo aukStesnj iSsilavinimg, nei nustatyta pareigybés
apraSymo minimaliuose reikalavimuose (pvz., jgytas magistro laipsnis, kai reikalaujama bakalauro),
ir (arba) turi papildomy, einamoms pareigoms tiesiogiai naudingy sertifikuoty Ziniy, specializuoty
programy (garso, vaizdo, dizaino ar kt.) valdymo jgiidZiy bei uzsienio kalby, leidZian¢iy uzduotis
atlikti grei¢iau, kokybiSkiau ar pritaikyti inovacijas jstaigos veikloje.

25.2. darbo trukmé jstaigoje (instituciné patirtis). Koeficientas gali buti didinamas
atsizvelgiant | nepertraukiamg darbuotojo darbo staza Istaigoje. Vertinama darbuotojo sukaupta
instituciné atmintis, vietos bendruomenés ir kultiiriniy poreikiy pazinimas bei geb¢jimas greiciau



orientuotis vidiniuose procesuose (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dél ligos ar kity priezasciy,
nedirbo). Darbo trukmé Istaigoje:

25.2.1. iki 1 mety;

25.2.2. nepertraukiama darbo patirtis nuo 1 iki 2 mety;

25.2.3. nepertraukiama darbo patirtis nuo 2 iki 3 mety.

25.2.4. nepertraukiama darbo patirtis nuo 3 iki 5 mety.

25.2.5. nepertraukiama darbo patirtis nuo 5 mety.

25.3. savarankiskumo ir atsakomybés lygis. AukStesnis koeficientas nustatomas
darbuotojams, kurie funkcijas vykdo itin savarankiskai, t. y. patys geba priimti operatyvius
sprendimus nestandartinése situacijose be tiesioginio vadovo jsikiSimo. Taip pat vertinamas
darbuotojo prisiimamas atsakomybés lygis uz didelés apimties kultiirinés ar tkinés srities veiklos
koordinavimg, vadovavimg darbo grupéms, materialiniy vertybiy valdyma ar metodinés pagalbos
bei mentorystés teikimg maziau patirties turintiems ar naujiems darbuotojams.

25.4. veiklos sudétingumas. Darbuotojui nuolat pavedamos padidinto sudétingumo uzduotys
(pvz., tarptautiniy ar regioniniy projekty rengimas ir vykdymas, kompleksiniy kultiiriniy programy
kiirimas, vadovaujama auksStesnio meninio lygio kolektyvui ir kt.).

25.5. darbo rezultatai ir pasiekti tikslai. Koeficientas intervalo ribose gali buti didinamas
jvertinus aukstus asmeninius darbo rezultatus praéjusiais kalendoriniais metais arba po neeilinio
vertinimo. Atsizvelgiama ] tai, ar darbuotojas pasieké i§ anksto sutartus metinius tikslus, ar
igyvendino veiklas, kurios atne$é tiesioging naudg Istaigai ir jeigu jo veikla 2 metus i§ eilés buvo
jvertinta kaip ,,virSijanti lukes¢ius“. Be to, darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés virsija
lukescius, Jstaigos vadovas ne reciau kaip karta per 3 metus perzidiri ir nustato didesnj pareiginés
algos koeficienta.

25.6. analitiné, metodiné, tiriamoji ir moksliné veikla. Koeficientas intervalo ribose gali buti
didinamas, jeigu darbuotojas:

25.6.1. atlieka analitinj darba, sistemina veiklos ar infrastruktiiros duomenis (pvz., lankytojy
srauty, komunaliniy iStekliy efektyvumo analiz¢) ir Siy analiziy rezultatus tiesiogiai panaudoja
kasdienés kultiirinés ar tikinés veiklos gerinimui;

25.6.2. atlieka tyrimus, skirtus meniniy programy ir kolektyvy tobulinimui: vykdo tiriamaja
veikla (pvz., literattiros Saltiniy ar istorinés medZiagos analiz¢) naujam meniniam produktui pagristi
arba tyrinéja meno kolektyvy dalyviy poreikius bei fizing/vokaling specifika, siekdamas padéti
jiems tobuléti;

25.6.3. kuria autorines metodikas ir pritaiko inovacijas: vykdo gilesne meninés krypties
analitika (pvz., regioniniy / nacionaliniy kultiiros tendencijy tyrimus), savarankiskai kuria autorines
meno metodikas ir jas pritaiko inovatyviy meno ar edukaciniy programy kiirimui;

25.6.4. inicijuoja strateginio lygmens meninius tyrimus: atliecka kompleksinius tyrimus, kuriy
iSvadomis formuojama ilgalaike jstaigos, rajono ar tarptautiné kulttiriné bei meniné vizija, ir kuria
nacionalinio ar tarptautinio lygio menines inovacijas;

25.6.5. inicijuoja technologiniy ir dirbtinio intelekto (DI) sprendimy diegimg: analitinémis
1zvalgomis grindZia strateging visos jstaigos plétra, teikia pasitilymus bei realiai diegia pazangias
technologines inovacijas ir DI jrankius, kurie optimizuoja isteklius ir transformuoja jstaigos ar tikio
valdyma;

25.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjimas. Pareiginés algos
koeficientas intervalo ribose gali biiti didinamas, jeigu darbuotojas turi papildomy praktiniy
geb¢jimy ar Ziniy, kurios néra nustatytos pareigybés apraSymo minimaliuose reikalavimuose, tac¢iau



sudaro galimybes efektyviau, kokybiSkiau ar universaliau vykdyti funkcijas bei kurti papildoma
verte Istaigos veiklai. Vertinama:

25.7.1. aukStesnio lygio skaitmeninio rastingumo gebg¢jimai, nei nustatyta pareigybés apraSymo
minimaliuose reikalavimuose, jskaitant geb&jimg dirbti su jvairiomis technologijomis,
specializuotomis programomis ir skaitmeniniais jrankiais;

25.7.2. gebéjimas praktingje veikloje taikyti dirbtinio intelekto (DI) jrankius kulttrings,
kirybinés, administracinés ar tikinés veiklos organizavimui, turinio kiirimui, procesy optimizavimui
ar informacijos analizei;

25.7.3. uzsienio kalbos (angly kalbos) mokéjimas auksStesniu lygiu, nei nustatyta pareigybés
aprasymo minimaliuose reikalavimuose, arba jos mokéjimas tais atvejais, kai pareigybés apraSyme
toks reikalavimas néra nustatytas, taCiau kalbos moke¢jimas prisideda prie efektyvesnio funkcijy
vykdymo, tarptautinio bendradarbiavimo ar informacijos prieinamumo;

25.7.4. tarptautiniy projekty valdymo, rengimo ir jgyvendinimo Zinios bei praktiné patirtis,
leidzianti darbuotojui prisidéti prie iSorinio finansavimo pritraukimo ir tarptautinio
bendradarbiavimo plétros, kai $i veikla néra pagrindiné darbuotojo pareigybés veikla;

25.8. asignavimai darbo uzmokesciui. Pareiginés algos koeficiento nustatymas ar didinimas
vykdomas atsizvelgiant | Istaigai skirtus asignavimus darbo uzmokesciui ir patvirtinto darbo
uzmokescio fondo galimybes.

Sprendimai dél pareiginés algos koeficiento intervalo ribose priimami jvertinus Sioje sistemoje
nustatytus kriterijus bei uztikrinant racionaly ir tvary [staigai skirty darbo uzmokescio asignavimy
naudojima.

26. Kiekvienas i§ auksciau iSvardinty kriterijy, priklausomai nuo jo raiSkos lygio ir atneSamos
pridétinés vertés Istaigai, suteikia pagrindg tiesioginiam vadovui teikti motyvuota sitilyma Istaigos
vadovui dél darbuotojo pareiginés algos koeficiento padidinimo intervalo ribose.

27.Minimalus pareiginés algos koeficientas nustatomas darbuotojui, atitinkan¢iam minimalius
pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, turi minimaly kompetencijy lygj. Darbuotojas
Sioje pareigybéje neturi ar turi menka patirtj ir nuolat mokosi.

28. Didesnis nei minimalus, svyruojantis apie intervalo vidurio reikSme pareiginés algos
koeficientas nustatomas darbuotojui, kuris turi patirties, profesiniy Ziniy ir didZiaja dalj funkcijy
atlieka savarankiskai, nuolat jvykdo didzigja dalj ar visus pareigybei taikomus reikalavimus.
Darbuotojas yra profesinio augimo ir kompetencijy ugdymo etape.

29. Nuo vidurio iki maksimalios reik§més pareiginés algos koeficientas nustatomas
darbuotojui, kuris demonstruoja aukSto lygio kompetencija, kvalifikacijos ir produktyvumo lygj,
gilias profesines Zzinias ir jgidZzius, savarankiskai ir atsakingai vykdo priskirtas funkcijas, pasiekia
aukStesnius rezultatus ir vir§ija jam nustatytus reikalavimus, prisiima atsakomybe¢ uZ savo ir
komandos tikslus. Darbuotojas kuruoja ir apmoko kitus darbuotojus ir yra profesinés brandos etape.

30. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato Jstaigos vadovas, vadovaujantis Sia
Sistema, atsizvelgdamas j darbuotojo darbo rezultatus bei tiesioginio vadovo rekomendacijas.

31. Pries skelbiant konkursg (atranka) i pareigas, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés
algos koeficienty intervalas nustatomas i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo. Pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty intervalas
nurodomas skelbime apie konkursg (atranka).

32. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perziiirimas $iais atvejais:

32.1. po darbuotojy veiklos vertinimo (po metinio pokalbio, pasiekimy ir rezultaty jvertinimo,
nustacius aiskius pokyc¢ius);



32.2. po neeilinio darbuotojo veiklos vertinimo, kuris gali buti atliekamas paties darbuotojo
prasymu nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg arba tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu;

32.3. pasibaigus darbo sutartyje sulygtam iSbandymo terminui (bandomajam laikotarpiui), jeigu
Sio laikotarpio metu atsiskleidé auksStesné darbuotojo kompetencija, savarankiSkumas ar Kkiti
pozymiai, kurie pagal jstaigos pareigybiy vertinimo Kriterijus atitinka auksStesnj lygj, nei buvo
vertinama darbuotojg priimant j darba;

32.4. kai keiciasi darbuotojo pareigos, vykdomos funkcijos, darbo salygos;

32.5. pasikeitus jstatymuose nustatytam minimaliam darbo uzmokes¢iui (MMA), priémus
nacionalinio ar savivaldybés lygio sprendimus dél pareiginés algos koeficienty ar bazinio dydzio
keitimo arba skyrus tikslinj papildomg finansavimg jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui didinti;

32.6. esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, nustatomas
darbo uzmokestis, proporcingas sutartam darbo laikui;

32.7. Iki darbo santykiy pradZios kiekvienam darbuotojui pateikiama informacija apie jo
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala, taip pat apie darbo uzmokescio
diferencijavimo kriterijus, pagal kuriuos konkreti koeficiento reik§mé nustatoma intervalo ribose.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MINIMALIOS, VIDURINES IR MAKSIMALIOS RIBOS

33. Sistema orientuota j darbo uzmokescio vidinio teisingumo uztikrinimg — garantuojamas
tolygus atlygis uz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darba.

34. Istaigos darbo uzmokes¢io minimalios, vidurinés ir maksimalios ribos, t. y. intervalo
plotis, nustatomas atsizvelgiant ] Jstaigos personalo politikg, strateginius ir veiklos tikslus,
finansines galimybes ir rinkos tendencijas (Priedas Nr. 4).

35. Darbo uZmokes€io intervalo plotis, taikant objektyvius ir lyties poZiiiriu neutralius
kriterijus, nustatomas kiekvienai pareigybiy grupei.

36. Zemiausios (pirmos) pareigybiy grupés minimali pareiginés algos intervalo reik§me
atitinka maziausig [staigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg ir darbo uzmokest]
finansine iSraiska.

37. Nustatant pareigybiy grupéms minimalius pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiama |
Istatymuose pareigybés grupei nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus.

38. Auksciausios pareigybiy grupés maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Istaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

38. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

39. Pareigybéms, kurios susijusios su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu,
darbuotojy pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas
nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.

40. VirSyti intervalo plotj, atsizvelgiant i Istaigos veiklos specifika, galima tik pagristais
iSimtiniais atvejais del i8skirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos Jstaigos veiklai, siekiant pritraukti
ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos bei trukstamy profesijy darbuotojus, atsizvelgiant | kai kuriy
profesijy darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo rinkoje arba darbuotojy auksta
kvalifikacija, vadovaujantis Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso
patvirtinimo*.



41. Tokioms pareigybéms gali buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

42. Tarpiniy pareigybiy grupiy pareiginés algos ir darbo uzmokes¢io finansine iSraiSka
intervaly maksimalios, vidurinés ir minimalios ribos nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plot;j ir
intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy i auks$tesnes pareigybiy grupes.

43. Darbo uzmokes¢io intervalo plotis — tai procentinis skirtumas tarp minimalios ir
maksimalios darbo uzmokescio reikSmés, nustatytos tai paciai pareigybiy grupei.

44. Intervalo plotis turi suteikti galimybe¢ nustatyti pagristg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Intervalo plotis turi islikti ne per didelis,
kad buty uztikrintas vidinis teisingumas, t. y. panaSus atlyginimas uz panasSy darba.

45. 1 lygio pareigybiy grupei intervalo plotis nuo medianos nenustatomas, kadangi Siai
pareigybiy grupei teisés akty nustatyta tvarka mokamas minimalusis darbo uzmokestis.

46. 24 lygio pareigybiy grupéms nustatomas +15 proc. intervalo plotis nuo intervalo vidurio
reik§meés (medianos). 5 lygio pareigybés (Istaigos vadovo) darbo apmokéjimo salygas nustato
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

47. Pareigybiy grupiy darbo uZzmokesCio intervalas yra tvirtinamas ir kei¢iamas Istaigos
vadovo jsakymu.

48. Intervalo vidurio reikSmés augimas (zingsnis tarp pareigybés lygiy) — 17 proc. Nurodytas
augimo Zzingsnis nustatytas atsizvelgiant | Istaigos finansines galimybes ir darbo rinkos salygas,
siekiant uztikrinti darbuotojy karjeros paskatg pereinant j aukstesne pareigybiy grupe.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO, PRIEMOKU IR ISMOKU SKYRIMAS

49. Darbuotojui gali biiti skiriamos skatinamosios piniginés iSmokos uz gera, kruopsty, atidy,
nuosekly, tiksly, kokybiSka, gera ir inovatyvy darba; laiku ir sékmingai uzbaigtus projektus;
pazangiy sprendimy ir naujoviy jdiegima.

50. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali biiti skatinami $iomis iSmokomis:

50.1. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

50.2. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama Siais atvejais:

51.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

51.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné pinigin¢ iSmoka mokama, darbuotojo tiesioginiam vadovui pateikus motyvuota
pasitilyma;

51.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis.

52. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio ir mokamos i§ Istaigos
sutaupyty darbo uzmokescio 1&sy.

53. Piniginiy iSmoky ir vienkartiniy i§moky skyrimas jforminamas Istaigos vadovo jsakymu,
darbuotojo tiesioginiam vadovui pateikus motyvuotg pasitilyma.
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54. Nurodytos skatinamosios iSmokos gali buti neskiriamos (galutinj sprendimg dél
neskyrimo priima Istaigos vadovas, atsizvelgdamas i darbuotojo tiesioginio vadovo pastabas), jeigu
darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo
sutartyje, pazeidima.

55. Skatinamyjy iSmoky mokeéjimo sglygos ir principai perzitirimi vieng kartg per metus.

56. Vienkartinés piniginés iSmokos skyrimas vieng kartg ar kelis kartus i§ eilés nesuteikia
darbuotojui teisés reikalauti tokios iSmokos vélesniais laikotarpiais, kadangi galutinis sprendimas
dél jos skyrimo ir dydzio kiekvieng kartg priklauso Istaigos vadovo diskrecijai.

57. Gali buti skiriamos priemokos:

57.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

57.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

57.3. uz jprastag darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

57.4. kiekviena priemoka, nurodyta 50 dalyje, negali biti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

58. Priemokos dydj nustato [staigos vadovas.

59. Priemokos skiriamos [staigos vadovo jsakymu, esant pakankamam darbo uzmokescio
fondui.

60. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

61. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj,
konkretiis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

62. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

63. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

64. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgudZziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

65. Pareigos Jstaigoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra — darbininkas.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO BEI SVENCIU
DIENOMIS

66. Darbai, virSijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukme, laikomi vir§valandiniais darbais.
Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu
ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.
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67. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

68. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

69. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

70. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

71. Darbuotojui sutikus, darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis dirbtas laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ $io 15-18 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiama poilsio diena.

72. Uz suteikta laisva poilsio dieng darbuotojui paliekamas nustatytas darbo uzmokestis.

73. Siekiant apskaiciuoti konkretaus darbuotojo ménesio darbo uzmokescio dydi (valandinj)
apmokéjimui uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, bazinio darbo uzmokes¢io suma yra dalinama is$
darbuotojo to ménesio darbo laiko normos. Priedas (premija) yra dalijama i§ faktiskai ta ménesj
dirbto laiko; jeigu priedo (premijos) dydis nepriklauso nuo darbuotojo darbo rezultaty ir iSdirbty ta
ménesj valandy, §i suma dalijama i§ darbuotojo darbo laiko normos.

74. Apskaiciuojant darbuotojo darbo uzmokestj uz vir§valandinj darba, turi biiti jtraukiamas
darbuotojo pagrindinis darbo uzmokestis ir visi apmokéjimai tiesiogiai susij¢ su atlieckamu darbu
(pvz. ta ménesj iSmokéti priedai, priemokos ar premijos uz atlikta darbg). Vadovaujantis
teisingumo, protingumo ir s3ziningumo Kkriterijais, teisingo apmokéjimo uz darbg principu,
apskaiciuojant darbo uzmokestj uz vir§valandinj darba netraukiamas darbuotojo darbo uzmokestis
uz vir§valandinj darba.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

75. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

76. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

77. Darbo laiko apskaita tvarkoma JIstaigos vadovo, ziniaras¢iai pildomi ,,DEKA* darbo
apskaitos sistemoje.

78. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai paskuting ménesio darbo dienag pateikiami
darbo uzmokescio buhalterei.
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5 . XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

79. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

80. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per 10 (deSimt) darbo dieny
nuo jo pabaigos.

81. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

82. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

83. Ne reciau kaip kartg per ménes] elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme, informacija
teikia darbo uzmokescio buhalteris.

84. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
NEDIRBTO LAIKO APMOKEJIMAS

85. Istaiga darbuotojy nedirbtg laikg apmoka vadovaujantis DK nuostatomis.
86. Istaigoje apmokamas $is nedirbtas laikas:

86.1. kasmetinés atostogos;

86.2. liga (pirmos dvi kalendorinés dienos);

86.3. mokymosi atostogos — Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje nustatytais
atvejais ir tvarka. Apmokamos mokymosi atostogos gali biiti suteikiamos, kai darbuotojo studijos,
kvalifikacijos kélimas ar mokymasis yra susij¢ su darbuotojo vykdomomis funkcijomis, pareigybés
reikalavimais ar Jstaigos veiklos poreikiais;

86.4. néstumo ir gimdymo atostogos bei tévystés atostogos.

87. Kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
88. Uz kasmetiniy atostogy laikag darbuotojui mokami atostoginiai. Atostoginiai
apskaiciuojami ir iSmokami tokia tvarka:

88.1. atostoginiai skaiiuojami ir mokami vadovaujantis DK, Darbo tvarkos taisyklémis ir Sia
Sistema;

88.2. atostoginiai apskai¢iuojami remiantis VDU (iSskyrus atvejj, kai komandiruotés metu
kelioné¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, ir darbuotojas pateiké praSyma
pridéti §j laika prie kasmetiniy atostogy laiko — panaudojus tokiu biidu sukauptas atostogas, uz jas
mokamas darbuotojo darbo uzmokestis);

88.3. tiems darbuotojams, kuriems atostogos suteikiamos savaitémis (kai darbo dieny per
savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas) ir faktiSkai suteiktos atostogos kalendorinémis
dienomis ir jy dalis sudaro nepilng savaite, atostogy laikas apskaifiuojamas taip: atostogy
laikotarpis kalendorinémis dienomis, nejskaitant Sventiniy dieny, padalytas i§ 7 ir padaugintas i§
darbuotojui nustatytos savaités darbo laiko normos valandy. AnalogiSkas principas taikomas
atleidimo atveju apskai¢iuojant nepanaudoty atostogy laika, kai nepanaudotos atostogos ar jy dalis
sudaro nepilng savaite;
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88.4. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami per atostogas, laikantis darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkos ir terminy.

89. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

90. Kitais atvejais, kai darbuotojui apskai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis mokamas
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

91. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmoka i$ [staigos 1éSy apskaic¢iuojama ir iSmokama tokia tvarka:

91.1. ligos iSmoka sudaro 70 proc. darbuotojo (iSmokos gavejo) VDU,

91.2. ligos iSmoka mokama kartu su einamojo meénesio darbo uzmokes¢iu (jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka), uz kurj iSmoka apskaiciuota.

92. Mokymosi atostogy apmokéjimas priklauso nuo mokymosi biido. Mokymosi atostogy
apmokéjimo salygos ir tvarka yra tokia:

92.1. darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas pagal formaliojo Svietimo programas ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas (iSskyrus mokymasi saviSvietos biidu), jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki 10 darbo dieny
per vienus darbo metus, palieckama 50 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

92.2. darbuotojams, kurie mokosi savi$vietos bidu, uz mokymosi atostogas yra neapmokama,
nebent kolektyvinése sutartyse susitarta kitaip;

92.3. jei mokymosi atostogos apmokamos, mokéjimas atlickamas jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka.

93. Istaiga uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiavertg darbo
vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo uzmokestj,
ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ ] darbo uzmokescio padidéjima, i kurias jis
biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

94. Uz néStumo ir gimdymo atostogy bei tévystés atostogy laika mokama Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

95. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti vaiko prieZiliros atostogomis ar grizti | darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Istaigos vadova ne véliau kaip prie§ keturiolika
kalendoriniy dieny.

96. Darbuotojams iSmokétos premijos, priemokos jtraukiami apskai¢iuojant vidutinj darbo
uzmokestj.

97. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy Svenciy. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

98. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

99. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj, o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per ménesj, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokesti. Auginantiems vaika iki keturiolikos mety, suteikiama ne maziau kaip
pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.
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100. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

101. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

5 X SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

102. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

102.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

102.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

102.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

102.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

102.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

103. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

104. Darbo uzmokesc¢io indeksavimas yra techninio pobtidZio darbo uzmokescio keitimo
procediira, kuri i§ esmes skiriasi nuo darbo uzmokescio perzitiros ir kuri yra susijusi su pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio pakeitimu, kuris kei¢iamas Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZzio nustatymo jstatymo pakeitimu.

105. Pasikeitus pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui, perskai¢iuojamas Jstaigos
darbuotojy darbo uzmokestis, darbuotojams nustatytg pareiginés algos koeficientg padauginus i$
naujai patvirtinto pareigingés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

106. Perskaic¢iuojamos darbuotojams nustatyto darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys —
priemokos ir kitos darbo uzmokesc¢io sudedamosios dalys.

107. D lygio pareigybéms, darbo uzmokescio dydis keiciasi pasikeitus nustatytam minimalios
ménesings algos dydziui.

XV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

108. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

109. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.
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110. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Istaigoje.

111. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

112. Jstaigos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:

112.1. virsijanti lukescCius;

112.2. atitinkanti lukescius;

112.3. iS dalies atitinkanti liikescius;

112.4. neatitinkanti likesciy.

113. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

114. Jeigu Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, darbuotojai gali buti
skatinamai Siomis skatinimo priemonémis:

114.1. darbuotojui buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas atsizvelgiant j turimas Jstaigos 1é3as;

114.2. padéka,;

114.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka, priklausomai nuo [staigos turimy
sutaupyty 1é8y (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

114.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg. UZ papildomas
poilsio dienas mokamas jprastinis darbo uZmokestis. Papildomas poilsio dienas reikia iSnaudoti iki
Kito vertinimo. Nespéjus jomis pasinaudoti §ios dienos dingsta, taip pat uz jas nereikia atsiskaityti
pinigais, kaip tai daroma nepanaudoty atostogy atveju;

114.5. vienkartine pinigine iSmoka, skiriama, priklausomai nuo [staigos turimy sutaupyty 1€sy,
ne daugiau kaip vieng kartg per metus;

114.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinima, priklausomai nuo [staigos turimy sutaupyty 1ésy;

114.7. kitos skatinimo priemoneés.

115. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga.

116. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

117. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, Jstaigos vadovas sprendzia:

117.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn;j
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

117.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

118. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas Jstaigos
vadovo sprendimu ir Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

119. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo
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planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas
Istaigoje.

120. Darbuotojas, nesutinkantis su pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis pra§ydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas. Jeigu Istaigos vadovas padaro iSvada, kad
Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, atliekamas pakartotinis
darbuotojo veiklos vertinimas. Jstaigos vadovo iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

XVI SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJAMS

121. Jstaiga 1 karta per ménesj elektroniniu biidu (Saliy i§ anksto suderintu darbuotojo
elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikia informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma virSvalandiniy darby
trukmé. Nurodytg informacija paruosia ir pateikia Prieny Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuotos
finansinés apskaitos skyrius.

122. Esant darbuotojo praSymui, Jstaiga per 20 darbo dieny nuo praSymo pateikimo iSduoda
darbuotojui pazyma, atsizvelgiant | praSymo turinj. Jei prasymo turinys yra bendro pobidzio,
darbuotojui iSduodama pazyma apie darbg Istaigoje, kurioje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos
ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis. Nurodyta informacija paruo$ia ir pateikia Prieny Svietimo
pagalbos tarnybos Centralizuotos finansinés apskaitos skyrius.

123. Darbuotojas turi teis¢ rastu i§ darbdavio gauti duomenis apie $iuos rodiklius: savo metinj
darbo uzmokest], ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat
darbdavio darbuotojy vidutin] metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj
valandinj darbo uzmokest] pagal lyt] toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé.
Darbuotojas gauta informacijg apie darbo uzmokescio dydj ir vidutinio darbo uZzmokesc¢io dydzius
pagal lytj konkrecioje pareigybiy grupéje gali naudoti tik jgyvendindamas savo teis¢ | vienoda
darbo uzmokest;.

124. Jstaiga kasmet informuoja darbuotojus apie jy teise gauti Siuos duomenis apie rodiklius ir
apie jy teikimo tvarka.

125. Siy duomeny valdymo ir pateikimo nuostatos:

125.1. [staiga kasmet iki 6 ménesio 30 dienos, savo interneto puslapyje www.stakliskiuklc.lt
informuoja darbuotojus apie jy teis¢ gauti nurodytus duomenis;
125.2. nurodyti duomenys darbuotojui teikiami tokia tvarka:

125.2.1. Darbuotojas laisvos formos prasyma dél duomeny pateikimo teikia Jstaigos vadovui
per dokumenty valdymo sistema (DBSIS);

125.2.2. prasyma pagal kompetencija nagrinéja ir duomenis paruosia Istaigos vadovas (teikiant
informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj) bei Prieny Svietimo pagalbos tarnybos
Centralizuotos finansinés apskaitos skyrius (teikiant asmeninius darbuotojo apskai¢iuoto darbo
uzmokescio duomenis);

125.2.3. jei darbuotojo vertinimu gauti duomenys yra netikslis, neiSsamiis arba jam kyla
neaiskumy (jskaitant paaiSkinimus dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo), darbuotojas turi
teis¢ asmeniSkai ar per darbuotojy atstovus pateikti pakartotinj praSymag papildomiems
paaiSkinimams gauti. [staigos vadovas Siuos paaiSkinimus paruoSia ir pateikia per 1 ménesj nuo
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pakartotinio praSymo gavimo dienos, bet ne veliau kaip per 2 ménesius nuo darbuotojo pirminio
prasymo gavimo dienos.

125.2.4. kai Jstaiga gauna darbuotojo praSyma, duomeny pazyma pateikiama darbuotojui per 1
meénesj nuo jo praSymo gavimo dienos;

125.2.5. nurodytus duomenis darbuotojas taip pat turi teis¢ gauti per darbuotojy atstovus,
Valstybing darbo inspekcija ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;

125.2.6. jei, darbuotojo vertinimu, i§ Jstaigos gauti duomenys yra netiksliis ar neiSsamiis,
darbuotojas turi teis¢ asmeniSkai ar per darbuotojy atstovus reikalauti, kad Istaiga pateikty
papildomus ir pagristus paaiSkinimus. Istaiga papildomus paaiSkinimus pateikia per terming, ne
ilgesnj nei 2 ménesiai, nuo darbuotojo pirminio praSymo gavimo dienos. Papildomi paaiSkinimai
pateikiami raStu, jprastais Saliy komunikacijos kanalais;

125.2.7. jeigu, teikiant darbuotojui duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito
darbuotojo, kurio tapatybe blity jmanoma nustatyti, darbo uzmokestis, Sie duomenys, darbuotojui
paprasius, privalo buti teikiami tik darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

126. Is VSDF gauti duomenys apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uzmokestj ir papildoma darbo uZzmokest] pagal pareigybiy grupes, kuriose yra
daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai, pateikiami darbuotojams per 1 ménesj nuo duomeny
gavimo dienos. Nurodytus duomenis pateikia Jstaigos vadovas.

127. Kai [staigoje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio vyry
ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir $is skirtumas nebuvo pagristas ir per 6 ménesius nuo
duomeny i§ VSDF gavimo [staiga neiStais¢ nepagristo vidutinio darbo uzmokesc¢io skirtumo,
Istaiga, bendradarbiaudama su darbuotojy atstovais, turi pateikti darbuotojams bendra darbo
uzmokes€io jvertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra pagristi
objektyviais, lyties pozilriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti.
Darbo uzmokescio vertinimg ruoSia ir pateikia Jstaigos vadovo sprendimu sudaryta darbo grupé.

128. Darbuotojy atstovams ar darbuotojams iSkilus neaiSkumy dél VSDVF vieSai paskelbtos
informacijos apie Jstaigos darbuotojy darbo uzmokest; ir jo atotriikj tarp vyry ir motery, jie turi teis¢
kreiptis ] Istaiga dél papildomy paaiSkinimy gavimo. PaaiSkinimus paruoS$ia ir pateikia Istaigos
vadovas.

129. Iki darbo pradzios Jstaiga pateikia darbuotojui §ig informacija:

129.1. visas [staigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

129.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, 1§
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

129.3. darbo sutarties risis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukmé ir salygos;

129.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis);

129.5. darbo pradzia;

129.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

129.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

129.8. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

17



129.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo uzmokescio
mokéjimo terminai ir tvarka;

129.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, vir§valandziy nustatymo
ir apmokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka;

129.11. informacija apie Jstaigoje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka;

129.12. teis¢ | mokymo paslaugas, jei darbdavys ja suteikia;

129.13. socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita Jstaigos teikiamg su socialiniu draudimu
susijusig apsauga, jei [staiga uz tai atsakinga.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS INSTITUCIJOMS

130. Istaiga privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo
santykiy aspektus DK, kituose jstatymuose ir kitose darbo teisés normose nurodytoms
kompetentingoms institucijoms.

131. VSDF apskaiciuoja Istaigos kiekvieno darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzius
(metinius ir valandinius), taip pat Istaigos darbuotojy vidutinius darbo uzmokesc¢io dydzius pagal
lyti toje pacioje pareigybiy grupéje ir Elektroninéje draudéjy aptarnavimo sistemoje fiksuoja vyry ir
motery darbo uzmokeséio rodikliy rinkinj (atotriikius, medianas, kvartilius ir kt.). Sig informacija
VSDF nustatyta tvarka ir terminais teikia Jstaigai, Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai.

132. Istaiga, gavusi i§ VSDF informacijg apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukj pagal
bazinj darbo uzmokestj ir papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes, teikia ja darbuotojy
atstovams ir darbuotojams.

133. Jstaiga kasmet informuoja visus darbuotojus apie jy teis¢ raStu gauti informacija apie tos
paios pareigybés darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj, suskirstyta pagal lytj. Sig informacija
darbuotojas turi teis¢ gauti 1§ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybing darbo inspekcijg ir
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

134. Prieny Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuotos finansinés apskaitos skyrius VSDF per
Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg kas ménesj teikia duomenis:

134.1. darbo laiko norma (sulygta valandy skaiCiy per savaitg) — 1 karta ir patikslina
duomenims pasikeitus;

134.2. darbo laiko rezimg (kaip nurodyta DK 113 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose) — 1 karta
ir patikslina duomenims pasikeitus;

134.3. pareigybés grupg, nurodyta darbo apmokéjimo sistemoje, — 1 karta ir patikslina
duomenims pasikeitus;

134.4. bruto (priskaiciuotg) darbo uzmokestj (atlyginimas pinigais ir natiira, apimantis visas
darbo uzmokescio sudedamasias dalis, tiesiogiai darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokest; ir
papildoma uzdarbj, jskaitant padidinta apmokéjimg uz virSvalandin; darbg, darba naktj, darba
poilsio ir S§venciy dienomis ir darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir
gyventojy pajamy mokestj. Taip pat iskaitomas ir apmokeétas, bet nedirbtas laikas (mokéjimai uz
kasmetines ir papildomas atostogas, papildoma poilsio laikg tévams, auginantiems vaikus, prastovas
ne dél darbuotojo kaltés ir kitg laika, tiesiogiai susijusi su darbu), darbo uzmokescio skirtumas dél
jo indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo sglygoms ir pan., — kas ménesj (nejskaitoma materialiné
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pasalpa, ligos iSmoka, mokama neatsizvelgiant | finansavimo Saltinj, kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, iSeitiné iSmoka ir kitos iSmokos, kuriy paskirtis — kompensacinio pobtidzio);

134.5. bruto (priskai¢iuotg) papildoma darbo uzmokestj (papildoma darbo uzmokescio dalis,
nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo
apmokéjimo sistemg) (suprantama kaip nurodyta DK 139 straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose, be to,
priemokos uz pavadavimg, moké&jimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ir
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas) — kas ménesj;

134.6. apmokeétg darbo laikg (faktiskai dirbtas darbo laikas bei nedirbtas, bet tiesiogiai su
darbu susijes ir apmokeétas laikas (kasmetinés atostogos, papildomos atostogos, kai jos apmokamos,
papildomas poilsio laikas, papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus, prastova ir kitas
darbo laikas, uz kurj mokamas bruto (priskaic¢iuotas) darbo uzmokestis) — kas ménes;j.

135. Kai [staigoje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio vyry
ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir $is skirtumas nebuvo pagristas ir per 6 ménesius nuo
duomeny i§ VSDF gavimo [staiga neiStaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokescio skirtumo,
Istaiga, bendradarbiaudama su darbuotojy atstovais, turi pateikti Valstybinei darbo inspekcijai
bendrg darbo uzmokesc¢io jvertinima, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra
pagristi objektyviais, lyties poziliriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams
atsirasti. Darbo uzmokescio vertinimg ruoSia ir pateikia Jstaigos vadovo jsakymu sudaryta darbo
grupe.

136. Istaiga duomenis apie darbuotojo metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir
mety vidutinj valandinj darbo uZmokestj, taip pat Istaigos darbuotojy vidutinj metinj darbo
uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal 1yti toje
pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo pateikti duomenis gavimo dienos. Duomenis pateikia [staigos
vadovas.

137. Istaiga praSomus paaiSkinimus, jskaitant ir paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir motery
darbo uzmokeséio skirtumo, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne veliau kaip per 10 darbo dieny
nuo praSymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos. PaaiSkinimus paruoSia ir pateikia Jstaigos
vadovas.

138. DK nustatytais atvejais darbuotojo duomenys apie nurodytus rodiklius privalo biiti
teikiami Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, jei, teikiant
duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma
nustatyti, darbo uzmokestis. Duomenis pateikia [staigos vadovas.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJU ATSTOVAMS

139. Pareikalavus Darbo tarybai, o jei jos néra — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei
sgjungai, Istaiga 1 karty per metus teikia atnaujinamg informacija:
139.1. apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu pareigybiy grupéje yra
daugiau kaip 2 darbuotojai;
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139.2. kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, Istaigos ir darbo tarybos
susitarimai.

140. Kai Jstaigoje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio vyry
ir motery darbo uzmokesCio atotriikis ir Sis skirtumas nebuvo pagrjstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny i§ VSDF gavimo [staiga neiStaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokescio skirtumo, Istaiga
turi pateikti darbuotojy atstovams ar profesinei sgjungai bendrag darbo uzmokescio jvertinima, kurio
tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais, lyties poziliriu
neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti. Darbo uzmokescio
vertinimg ruoSia ir pateikia Jstaigos vadovo jsakymu sudaryta darbo grupé.

141. DK nustatytais atvejais darbuotojo duomenys apie nurodytus rodiklius privalo biiti
teikiami tik darbuotojy atstovams, jei, teikiant duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas
kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma nustatyti, darbo uzmokestis. Duomenis pateikia
Istaigos sekretorius.

XIX SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

142. Konfidencialia informacija néra laikomi duomenys apie savo darbo uzmokesti, kai
darbuotojas tokius duomenis atskleidzia, siekdamas uztikrinti vienodo darbo uzmokesc¢io principo
laikymasi.

143. Istaiga reikalauja, kad darbuotojai, gave duomenis apie Istaigos darbuotojy vidutinj
metinj} darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj
pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, jy neturi naudoti jokiais
kitais tikslais, tik teisei j vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg jgyvendinti.
Sio reikalavimo nesilaikymas laikomas darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo
sutartis, pazeidimu.

144. Duomenys apie DK 148 straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius teikiami, laikantis 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostaty, ir naudojama tik siekiant
tinkamai jvykdyti pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo uzmokest;.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

145. [staigos darbuotojy darbo uzmokesCio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

146. Visi [staigos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
elektroninémis priemonémis, iSsiuntus ja darbuotojams elektroniniu pastu. Darbuotojas,
nesinaudojantis kompiuterinémis technologijomis, su Sia sistema supazindinamas pasiraSytinai. Visi
Istaigos darbuotojai privalo laikytis Sioje sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

147. Sistema patvirtinta jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras vadovaujantis
DK 203-206 straipsniais.

148. Istaiga turi teis¢ 1§ dalies arba visisSkai pakeisti §ig Sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.

20



149. Aktuali Sistemos redakcija turi biiti visada prieinama darbuotojams [staigos interneto
svetainéje www.stakliskiuklc.lt bei dokumenty valdymo sistemoje (DBSIS).

150. Si Sistema, jos pakeitimai ir papildymai néra laikomi darbuotojy darbo sutaréiy
sudedamagja dalimi, todé¢l Sistemos keitimas néra laikomas darbo sutarciy salygy keitimu.
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Stakliskiy kulttiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 1

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU LYGMENIMS KRITERIJAI

1. Kiekviena pareigyb¢ Jstaigoje vertinama balais (1-5) pagal 6 objektyvius, ly¢iai neutralius kriterijus:

Kriterijus Aprasymas Balai (1-5)
Kvalifikacija ir Pareigybei butinas formalaus iSsilavinimo, profesiniy | 1 — Nereikalaujama jokios specialios kvalifikacijos ar formalaus
i$silavinimas kvalifikacijy, licencijy ar sertifikaty lygis, nustatytas teisés | iSsilavinimo. Pakanka bendrojo iSsilavinimo arba trumpo jvadinio

aktais, profesiniais standartais ar organizaciniais
reikalavimais. Vertinama tai, kg darbuotojas privalo turéti,
kad pareigybés funkcijos biity atlickamos teisétai ir tinkamai.

instruktuotojo.

2 — Reikalaujamas profesinis arba vidurinis i§silavinimas su profesiniu
parengimu, arba atitinkamas bazinis kursas / pazyméjimas (pvz.,
higienos pasas, pirmosios pagalbos pazyméjimas).

3 — Reikalaujamas specialusis vidurinis arba aukstesnysis
iSsilavinimas arba profesiné kvalifikacija su atitinkamais sertifikatais,
licencijomis ar pazyméjimais (pvz., vairuotojo kategorija, saugos
darbe pazyméjimas).

4 — Reikalaujamas aukStasis koleginis arba universitetinis
iSsilavinimas  (bakalauras) arba jam prilyginamas profesinis
pasirengimas su specializuotais sertifikatais ar licencijomis,

nustatytomis teisés aktais ar profesiniais standartais.

5 — Reikalaujamas aukstasis i$silavinimas (magistras ar aukstesnis) ir
(arba) specializuotos profesinés licencijos, sertifikatai, atestacijos,
kuriy reikalaujama teisés aktais arba kurios yra biitinos vadovaujant
sudétingai ar reguliuojamai veiklai.

Igtdziai (jsk. socialinius)

Tai pareigybei biitinas praktiniy gebéjimy lygis, leidziantis
taikyti profesines zinias, metodus ir priemones, kad
pareigybés funkcijos biity atlickamos savarankiskai,
efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy. Taip pat
vertinamas socialiniy jgudziy lygis: gebéjimas bendrauti ir
bendradarbiauti, konstruktyviai spresti praktines situacijas,
dirbti komandoje, valdyti emocijas bei prisitaikyti prie

1 — Pareigybei reikalingi baziniai praktiniai ir bendravimo jgiidZiai.
Praktinis ziniy taikymas apsiriboja aiSkiy, pasikartojanciy rutininiy
veiksmy atlikimu pagal nustatyta tvarka. Bendravimas daZniausiai
apsiriboja paprastu informacijos perdavimu ar standartinémis
aptarnavimo funkcijomis.

2 — Pareigybei reikalingi keli praktiniai, administraciniai ar
bendravimo jgiudziai. Reikalingas gebéjimas praktiSkai taikyti Zinias




skirtingy darbo situacijy ir auditorijy (Pastaba: Vertinami
pareigybei objektyviai reikalingi jgidZiai, o ne individualios
darbuotojo asmeninés savybés).

dirbant su skirtingomis uzduotimis, taikyti nustatytas procediiras bei
palaikyti profesionaly bendravimg su kolegomis ar lankytojais.

3 — Pareigybei reikalingi specializuoti profesiniai ir komunikaciniai
jgiidziai. Reikalingas savarankiskas praktinis ziniy taikymas
kintanCiose  situacijose, geb&jimas derinti kelias  veiklas,
konstruktyviai bendrauti, prisitaikyti prie skirtingy Zmoniy ar spresti
jprastas nestandartines praktines situacijas.

4 — Pareigybei reikalingi aukSto lygio profesiniai ir socialiniai
igiidziai. Reikalingas gebé&jimas praktiskai taikyti sudétingas Zinias ir
metodus, iSlaikyti profesionaly bendravimg jtemptomis aplinkybémis,
suprasti skirtingy auditorijy poreikius bei efektyviai veikti komandoje
sudétingose situacijose.

5 — Pareigybei reikalingi itin aukSto lygio kompleksiniai profesinio
taikymo ir komunikaciniai jgiidziai. Reikalingas ekspertinis praktinis
ziniy taikymas neapibréztose situacijose, geb¢jimas operatyviai
spresti konfliktus, palaikyti konstruktyvy bendradarbiavima auksto
intensyvumo aplinkoje bei efektyviai komunikuoti su skirtingomis
auditorijomis ir partneriais.

Pastangos

Objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy
resursy intensyvumas bei trukmé, kuriy reikalauja
konkrecios pareigybés darbo turinys, kad uzduotys biity
atliktos tinkamai, laikantis nustatyty kokybeés, atsakomybés
ir terminy reikalavimy.

Vertinant kriterijy atsizvelgiama ] bitinybe ilgg laikg
iSlaikyti démesio koncentracija, vienu metu valdyti kelias
uzduotis, taikyti sudétingus profesinius gebéjimus, atlikti
tikslumo reikalaujancias funkcijas, naudoti fizing jéga ar
kiirybinj mastyma. Vertinamos pareigybei nuolat biidingos
pastangos, neatsizvelgiant j darbo organizavimo ar darbo
laiko ypatumus, kurie vertinami pagal darbo salygy kriterijy.
Vertinamas  pareigybei  keliamas  reikalavimas, ne
individualus darbuotojo tempas.

1 — Darbas nereikalauja didelés fizinés, protinés ar kiirybinés jtampos.
Uzduotys dazniausiai pasikartojancios, atliekamos pagal aiskig tvarka,
nereikalauja ilgalaikés démesio koncentracijos ar sudétingy profesiniy
gebéjimy taikymo.

2 — Darbe reikalinga periodiné¢ démesio koncentracija, nedidelés
fizinés, protinés ar kiirybinés pastangos. Uzduotys gali reikalauti
tikslumo ar gebéjimo vienu metu atlikti kelis nesudétingus veiksmus.
3 — Darbas reikalauja nuolatinés démesio koncentracijos, gebéjimo
vienu metu atlikti kelias uzduotis, taikyti profesines zinias ar
kirybinius gebéjimus. Gali bati reikalingas vidutinio intensyvumo
fizinis kriivis arba nuolatinis tikslumas atliekant funkcijas.

4 — Darbui budingos didelés protinés, kiirybinés ir (arba) fizinés
pastangos. Reikalingas nuolatinis susikaupimas, gebéjimas vienu
metu valdyti kelis procesus, atlikti didelio tikslumo reikalaujancias
uzduotis, operatyviai reaguoti i besikeiciancias situacijas ar taikyti
sudétingus profesinius geb&jimus.

5 — Darbui nuolat biidingas labai aukStas fiziniy, protiniy ir (arba)
kiirybiniy pastangy intensyvumas. Reikalinga ilgalaiké intensyvi
démesio koncentracija, itin aukstas tikslumas, gebéjimas vienu metu




valdyti daug sudétingy procesy ar atlikti aukSto profesinio
meistriSkumo, kirybiskumo ar fizinés iStvermés reikalaujancias
funkcijas.

SavarankiSkumas,
sprendimy priémimas,
problemy sprendimas ir
atsakomybé

Atsakomybés laipsnis uz finansus, personala, duomenis,
jstaigos reputacija, veiklos procesy testinuma, projekty
planavima, jgyvendinima ir rezultatus. Gebéjimas ir poreikis
dirbti autonomiskai, problemy ir veiklos sprendimy
sprendimy savarankiskumas bei poveikio mastas.

1 — Atlieka aiSkiai apibréztas uzduotis pagal nustatyta tvarka ir
nurodymus. Sprendimy priémimas ir problemy sprendimas minimalus
— iSkylancios neaiskios situacijos perduodamos vadovui. Atsakomybé
apsiriboja pavesty darby tinkamu ir savalaikiu atlikimu bei darbo
priemoniy naudojimu pagal nustatytus reikalavimus.

2 — Priima paprastus sprendimus savo darbo ribose, taikydamas
nustatytas taisykles ar procediiras. Savarankiskai sprendZia
standartines darbo problemas pagal nustatytas procediiras. Atsako uz
pavesty funkcijy vykdyma ir darbo kokybe. Sudétingesniais atvejais
konsultuojasi su vadovu ar aukstesnés kompetencijos darbuotojais.

3 — Savarankiskai priima sprendimus savo kompetencijos srityje,
organizuoja darbo procesus ar veiklas. SavarankiSkai sprendzia
nestandartines situacijas savo kompetencijos srityje, prireikus pasitilo
alternatyvius sprendimo biidus. Atsako uz veiklos rezultaty kokybe,
terminy laikymasi ir tinkamg funkcijy vykdyma. Sprendimy poveikis
apima konkrecia veiklos sritj ar procesa.

4 — Priima sudétingus organizacinius ir (ar) profesinius sprendimus,
koordinuoja kity darbuotojy veikla ar keliy procesy jgyvendinimg.
Sprendzia sudétingas tarpfunkcines problemas, reikalaujancias keliy
sri¢iy iSmanymo, koordinuoja projekty planavimg ir jgyvendinima.
Atsako uz veiklos efektyvuma, procesy tgstinuma, iStekliy naudojima
ir reikSmingus veiklos rezultatus. Sprendimy poveikis apima kelias
veiklos sritis ar reikSminga jstaigos veiklos dalj.

5 — Priima strateginio pobtdzio sprendimus sudétingose ir
neapibréztose  situacijose. Sprendzia precedento  neturinéias
problemas, kuriy pasekmés veikia visa jstaiga, inicijuoja ir prizitiri
strateginiy projekty jgyvendinima. Atsako uz visos kuruojamos srities
veiklos rezultatus, teisétumg, procesy t¢stinuma, darbuotojy veiklos
koordinavima ir reikSmingy organizaciniy tiksly jgyvendinima.
Sprendimy poveikis turi ilgalaike reikSme jstaigos veiklai, reputacijai,
finansams ir (ar) veiklos stabilumui.

Darbo sglygos

Darbo  vietoje  esanCiy  sanitariniy-higieniniy  bei
psichologiniy darbo salygy buklé¢ ir aplinka, kurioje pagal
nustatyta darbo grafikg atlickamos darbo funkcijos.

1 — Iprastos biuro sglygos. Darbas vykdomas stabilioje, jprastoje darbo
aplinkoje, pagal nekintamg darbo grafika. Darbo vieta pastovi.




Vertinami: darbo laiko organizavimo ypatumai, aplinkos
salygos, darbo vietos kaita. Ne visi pozymiai turi pasireiksti
kartu.

2 — Darbe pasitaiko pavieniy nukrypimy nuo jprasto darbo grafiko ar
darbo vietos. Darbas daugiausia atlickamas jprastomis biuro ar
nuolatinés darbo vietos salygomis.

3 — Darbe periodiskai tenka dirbti ne jprastu darbo laiku (vakarais,
savaitgaliais), ne nuolatinéje darbo vietoje.

4 — Darbui budingas daznas nereguliarus darbas: vakarais,
savaitgaliais ar ne biuro salygomis. Tenka dirbti intensyvioje
aplinkoje, aptarnauti renginius, spresti konfliktines ar emociskai
jtemptas situacijas.

5 — Darbui nuolat buidingas intensyvus ir nenusp¢jamas darbo rezimas
(anksti ryte, vélai vakare, naktimis, savaitgaliais ar Svenciy dienomis).
Darbas atliekamas kintan€iomis salygomis (renginiuose lauke,
uzsakovy patalpose, skirtingose vietose), susijes su aukstu veiklos
intensyvumu ir biitinybe operatyviai reaguoti ] situacijas.

Gebg¢jimai

Geb¢jimai atlikti fizinius darbus, reikalaujancius jégos,
iStvermés ar precizikos; generuoti kiirybinius sprendimus;
rinkti ir analizuoti duomenis, vykdyti metoding veikla, atlikti
tyrimus bei §iy analiziy rezultatus panaudoti jstaigos veiklos
tobulinimui, technologiniy inovacijy diegimui ir plétrai.
Vertinamas pats gebéjimo sudétingumas ir lygis, o ne Sio
gebéjimo naudojimo daznumas (daznumas ir trukmé
vertinami ,,Pastangy“ kriterijuje). Ne visi pozymiai turi
pasireiksti kartu. Vertinamas auksCiausias pareigybei
budingas gebéjimo tipas (esant keliems pozymiams, balai
nesumuojami).

1 — Pareigybei pakanka gebé¢jimo atlikti lengvus fizinius veiksmus,
nereikalaujancius specialaus pasirengimo / geb¢jimo vykdyti
standartines instrukcijas (kiirybiSkumas nereikalingas) / analitiné,
metodiné ar tiriamoji veikla pareigybéje nenumatyta.

2 — Pareigybei reikalingas gebé¢jimas atlikti fizinius veiksmus,
reikalaujancius bazinés iStvermés / gebéjimas priimti nesudétingus
kiirybinius sprendimus pagal nustatytas taisykles / gebéjimas surinkti
ir apibendrinti paprasta informacija ar bazinius duomenis savo
apibrézto darbo ribose.

3 — Pareigybei reikalingas gebéjimas atlikti sudétingesnius fizinius
veiksmus, reikalaujancius specialios jégos, iStvermés ar tikslumo
(precizikos) / gebéjimas savarankiSkai generuoti kirybinius
sprendimus apibréztose situacijose / gebéjimas atlikti analitinj darba,
sisteminti veiklos ar infrastruktiiros duomenis, prisidéti prie metodinés
medziagos rengimo bei tiriamosios veiklos vykdymo.

4 — Pareigybei reikalingas gebéjimas atlikti sudétingus fizinius
veiksmus, reikalaujanCius specialaus profesinio pasirengimo ir
igiidziy / geb¢jimas generuoti sudétingus kiirybinius sprendimus ir
kurti naujas idéjas / gebéjimas savarankiskai vykdyti metoding veikla,
atlikti analizes bei gautus rezultatus panaudoti procesy tobulinimui,
teikti pasiiilymus dél technologiniy inovacijy diegimo.

5 — Pareigybei reikalingas gebéjimas atlikti iSskirtinio sudétingumo ar
aukstos precizikos fizinius veiksmus, reikalaujanéius specializuoto




pasirengimo / gebéjimas generuoti strateginio lygio kirybinius
sprendimus, Kkurti inovatyvius sprendimus organizacijos mastu /
gebéjimas inicijuoti kompleksinius tyrimus, formuoti auksto lygio
metodine praktika, analitinémis jzvalgomis gristi strateging jstaigos
plétra bei inicijuoti ir diegti pazangias technologines inovacijas.

Pareigybés pakei¢iamumas

Kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams.

1 — Pareigybé lengvai pakei¢iama. Reikalaujamos bendro pobiidzio
kompetencijos, kurias turi daugelis darbo rinkos dalyviy. Naujas
darbuotojas gali pradéti dirbti savarankiskai per trumpa laika, o
laikinai neuzimta pareigybé neturi reikSmingos jtakos jstaigos veiklai.
2 — Pareigyb¢é pakei¢iama per priimting laikotarpj. Reikalaujamos
specifinés, taciau gana paplitusios kompetencijos. Tinkamy kandidaty
darbo rinkoje yra, taciau jiems reikalingas adaptacijos laikotarpis.
Laikinai neuzimta pareigybé sukelia tam tikry nepatogumy, tafiau
jstaigos veikla i$ esmés nesutrikdoma.

3 — Pareigybés pakeitimas reikalauja laiko ir pastangy. Reikalaujamos
specializuotos kompetencijos, kuriy darbo rinkoje yra ribotai.
Tinkamo kandidato paieska ir parengimas uztrunka, o laikinai
neuzimta pareigybé sutrikdo dalj jstaigos funkcijy ir reikalauja
papildomy organizaciniy sprendimy.

4 — Pareigybé sunkiai pakeiCiama. Reikalaujamos retos, aukstos
kvalifikacijos ar unikalios patirties kompetencijos. Tinkamy
kandidaty darbo rinkoje yra labai nedaug, paieska ir jdarbinimas
uztrunka ilgai. Laikinai neuzimta pareigybé daro reikSminga neigiama
jtaka jstaigos tiksly siekimui.

5 — Pareigybé praktiSkai nepakei¢iama trumpuoju laikotarpiu.
Reikalaujamos iSskirtinai specifinés, retos arba ilgalaike praktika
igytos kompetencijos, kuriy darbo rinkoje beveik néra. Pareigybés
laisva vieta sukelia tiesioging grésme jstaigos veiklos testinumui,
tiksly jgyvendinimui ar teisiniy jpareigojimy vykdymui.

Zinios ir jy sudétingumas

Specialiy ziniy, metody, technologijy ar srities iSmanymo
lygis, reikalingas pareigybés funkcijoms sékmingai atlikti.
Vertinama ziniy gylj ir taikymo sudétingumg -
nepriklausomai nuo to, ar zinios jgytos formaliai, ar per
praktika ir patirtj.

1 — Reikalaujamos tik bazinés, bendro pobiidZio zinios. Darbas
atlickamas pagal aiskias instrukcijas, specialiy srities ziniy nereikia.
2 — Reikalaujamos elementarios srities zinios, jgyjamos per trumpa
mokymasi ar praktinj apmokymo laikotarpj. Darbas atlickamas pagal
nustatytas procediiras su ribota interpretacijos laisve.

3 — Reikalaujamos sisteminés srities Zinios, jgytos per mokslus ar
ilgesng¢ praktikg. Darbuotojas savarankiskai taiko Zinias standartinése
situacijose, geba pasirinkti tinkamus metodus ir sprendimus.




4 — Reikalaujamos iSsamios ir specializuotos Zzinios konkrecioje
srityje. Darbuotojas geba taikyti zinias sudétingose, nestandartinése
situacijose, analizuoti problemas ir siiilyti sprendimus, iSmanydamas
platesnj konteksta.

5 — Reikalaujamos auksto lygio ekspertinés zinios srityje ir gretimose
srityse. Darbuotojas geba integruoti zinias i$ skirtingy sriciy, formuoti
metodologija, konsultuoti kitus bei prisidéti prie organizacijos Ziniy
bazés plétros.

Papildomi jgiidziai:
Skaitmeninis rastingumas ir
daugiakalbysté

Jgtidziai naudotis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (nuo dokumenty ir duomeny valdymo
sistemy iki specializuotos programinés jrangos) bei
komunikuoti uzsienio kalba (angly).

1- Reikalingi baziniai kompiuterinio rastingumo jgudziai, jskaitant
minimaly gebéjima naudotis jstaigos EDVS po apmokymo (pvz.,
susipazinti su dokumentais). Uzsienio kalbos moké&jimas nebiitinas.

2 — Darbas reikalauja reguliariai naudotis standartinémis programomis
ir jstaigos EDVS (pvz.,, nesudétingy dokumenty rengimas).
Reikalingas bazinis uZsienio (angly) kalbos mokéjimas Al lygiu
(gebéjimas suprasti ir vartoti paprastus kasdienius posakius, ieskoti
informacijos jvairiuose informacijos Saltiniuose).

3 — Reikalingi geri IKT jgudziai, aktyvus darbas su EDVS ir kitomis
informacinémis  sistemomis, specializuotomis  programomis.
Reikalingas uZzsienio (angly) kalbos mok¢jimas A2 lygiu
(informacijos paieskai, kasdieniam ir baziniam darbiniam
bendravimui).

4 — Darbui biitinas specializuoty programy (pvz., dizaino, garso,
vaizdo, specifiniy apskaitos programy) valdymas. Reikalingas
uzsienio kalbos (angly) mokéjimas Bl lygiu (tarptautiniam
bendradarbiavimui, meistriSkumo kursy vedimui, dalyvavimui
projektuose, informacijos Saltiniy analizei).

5 — Auksto lygio ekspertinés IKT ar specializuoty technologijy zinios.
Reikalingas uzsienio kalbos (angly) mokéjimas C1 lygiu (pvz.,
tarptautiniams projektams valdyti, oficialiems priémimams su
uzsienio sveCiais rengti, organizuoti techninj uZsienio grupés
pasirodymo organizavima ir pan.).




2. Kriterijy lyties poziiiriu neutralumas ir nediskriminavimas:
2.1. Visi metodikoje naudojami kriterijai yra lyties poziiiriu neutralis;
2.2. Kriterijai grindziami i$skirtinai darbo funkcijomis ir jy vykdymui keliamais reikalavimais;
2.3. Né vienas kriterijus nesieja pareigybés vertés su darbuotojo asmeninémis savybémis (lytimi, amziumi, tautybe, Seimine padétimi ir pan.);
2.4. Kriterijai taikomi vienodai visoms pareigybéms, nepriklausomai nuo to, kurios lyties darbuotojai jas dazniausiai uzima;
3. Siekiant iSvengti sisteminés diskriminacijos, vertinant pareigybe draudziama:
3.1. Remitis tuo, kokios lyties darbuotojas pareigyb¢ uzima ar istoriskai ja uzimdavo;
3.2. Naudoti rinkos duomenis, kurie patys savaime atspindi diskriminacing rinkos praktika, kaip vienintelj vertinimo pagrinda;
3.3. Pareigybés verte sumazinti dél to, kad ji dazniau susijusi su lanks¢iu ar nepilnu darbo grafiku.
4. Darbuotojai turi teis¢ susipazinti su jiems taikyta Metodika ir jy pareigybés priskyrimo konkreciai grupei pagrindimu;
5. Darbuotojas, nesutinkantis su jo pareigybei suteiktu jvertinimu, turi teis¢ raStu kreiptis j Istaigos vadovybg su praSymu pakartotinai
perzitiréti vertinimg. Toks praSymas iSnagrin€¢jamas per vieng ménesj nuo jo pateikimo dienos.

6. Pareigybiy vertinimas perzilirimas reguliariai — ne reciau kaip kartg per dvejus metus.




Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 2

PAREIGYBIU GRUPIU
STRUKTURA

Pareigybés | Pareigybés grupé pagal BIDU Pareigybés pavadinimas,
grupé pareigybés lygis

5 Istaigos vadovas (Al) Direktorius (A1)

4 Specialistai (A2), Renginiy rezisierius (A2),
koordinuojantys tam tikros Renginiy organizatorius (A2)
srities arba kity darbuotojy

(darbo grupiy) veikla
3 Specialistai (A2) Mégéjy meno kolektyvy vadovai
(A2)
2 Kvalifikuoto darbo specialistai Scenografas (C)
(C), atliekantys bazinio
savarankiSkumo ir atsakomybés
lygio funkcijas
1 Nekvalifikuoto darbo specialistai Darbininkai (D)

(D)




Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr. 3
PAREIGYBIU GRUPIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU RIBOS (INTERVALAI)
Istaigos BIDU Intervalo Intervalo Intervalo Zingsnis,
vidinis nustatyta minimali vidurio maksimali procentais
pareigybés minimali reik§meé reik§me reik§me
lygis reikSmé/ (koeficientas) | (koeficientas) | (koeficientas)
intervalas
5 1,29 - 3,98 1,75 -
4 0,76 1,17 1,35 1,55 17
3 0,76 1 1,15 1,32 17
2 0,71 0,71 0,84 0,97 -
1 MMA MMA

Bazinis dydis — 1798 Eur
MMA — 1153 Eur




Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio
centro darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 4

PAREIGYBIU VERTINIMO LENTELE (PAGAL DAS KRITERIJUS)

Pareigybé Pareigybés Istaigos Kvalifikacija Igudziai Pastangos Savaranki§kumas, Darbo Gebéjimai Pareigybés Zinios ir jy IKT ir Suma Baly
lygis pagal vidinis ir (isk. sprendimy salygos pakei¢iamumas sudétingumas uZsienio intervalas
BIDU pareigybés | iSsilavinimas | socialinius) priémimas, problemy kalba
lygis sprendimas ir
atsakomybé
Direktorius Al 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 44 41-45
Renginiy A2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 40 36-40
rezisierius
Renginiy A2 4 5 4 4 4 3 3 3 4 4 34 31-35
organizatorius
Megéjy meno A2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 2 28 26-30
kolektyvy
vadovali
Scenografas C 2 2 1 3 2 4 2 2 2 2 20 15-20
Darbininkai D 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 9-14




Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 5

1 GRUPES ,,NEKVALIFIKUOTO DARBO SPECIALISTAI“
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 1 grupés ,,Nekvalifikuoto darbo specialistai® pareigybiy Kategorijai
priskiriamos Sios pareigybés:

Eil. | Pareigybés pavadinimas,
Nr. | lygis

1. | Darbininkas (D)
2. | Darbininkas (D)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams mokamas MMA Eur bazinis (tarifinis) ménesinis darbo uzmokestis uz pilng
darbo laiko normg (neatskai¢ius mokesciy).




Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 6

2 GRUPES ,,KVALIFIKUOTO DARBO SPECIALISTAI (C), ATLIEKANTYS BAZINIO SAVARANKISKUMO IR ATSAKOMYBES
LYGIO FUNKCIJAS*
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 2 grupés ,,Kvalifikuoto darbo specialistai (C), atliekantys bazinio
savarankiskumo ir atsakomybés lygio funkcijas® pareigybiy kategorijai priskiriamos §ios pareigybés:

Eil. | Pareigybés pavadinimas,
Nr. | lygis

1. | Scenografas (C)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 0,71 iki 0,97, kai pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme. Darbo uZmokesCio réZiai
perskaiciuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.

3. Konkrec¢iam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai $io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis dél

......

ir kiti objektyvis kriterijai).




Stakliskiy kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 7

3 GRUPES ,,SPECIALISTAI (A2)
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 3 grupés ,,Specialistai (A2)“ pareigybiy kategorijai priskiriamos Sios
pareigybés:

Eil. | Pareigybés pavadinimas, lygis
Nr.
1. | Mégéjy meno kolektyvy vadovas (A2)
2. | Mégéjy meno kolektyvy vadovas (A2)
3. | Mégéjy meno kolektyvy vadovas (A2)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 1,0 iki 1,32, kai pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme. Darbo uzmokesCio réziai
perskai¢iuojami automatiSkai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.

3. Konkre¢iam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai $io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis dél

......

ir kiti objektyviis kriterijai).




Stakliskiy kultaros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 8

4 GRUPES ,,SPECIALISTAI (A2),
KOORDINUOJANTYS TAM TIKROS SRITIES ARBA KITU DARBUOTOJU (DARBO GRUPIU) VEIKLA“
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis [staigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 4 grupés ,,Specialistai (A2)", koordinuojantys tam tikros srities arba
kity darbuotojy (darbo grupiy) veikla“ pareigybiy kategorijai priskiriamos $ios pareigybés:

Eil. | Pareigybés pavadinimas, lygis
Nr.
1. | Renginiy rezisierius (A2)

2. | Renginiy organizatorius (A2)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 1,17 iki 1,55, kai pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme. Darbo uzmokesCio réziai
perskaiciuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.

3. Konkrec¢iam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai $io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis dél

......

ir kiti objektyvis kriterijai).




Stakliskiy kultaros ir laisvalaikio
centro darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 9

5 GRUPES ,,JSTAIGOS VADOVAS (A1)“
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 5 grupés ,,Istaigos vadovas (A1)“ pareigybiy kategorijai priskiriama
istaigos vadovo pareigybé:

Eil. | Pareigybés pavadinimas,
Nr. | lygis

1. | Direktorius (Al)

2. Pareigybiy grupiy aibéje auksciausiai pareigybiy grupei priskiriama [staigos vadovo pareigybé, | pareigybiy lygiy strukttrg jtraukiama tik
hierarchinés sistemos vientisumo uztikrinimo tikslais. Jstaigos direktoriaus darbo apmokeéjimo salygas nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

3. Auksciausios pareigybiy grupés maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka [staigos vadovui nustatyta pareiginés algos koeficiento
reikSme.
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